ORDE VAN ADVOCATEN IN HET ARRONDISSEMENT HAARLEM

Periodiek verslag aan de Raad van Toezicht als bedoeld in het Reglement betreffende de stage en het patronaat, zoals dit in het arrondissement Haarlem geldt, met betrekking tot de stage van:

Mr. …………………….

kantoor: …………………….

te…………………… 

beëdigd op…………………….

werkende in loondienst/voor eigen rekening en risico
 (ondernemer- stagiaire)

Binnenstage/Buitenstage

Patroon ……………………….

Kantoor:……………………..

Feitelijk begeleider……………………….

Kantoor: …………………….

te …………………

Dit verslag betreft de periode…… tot……………

Gelieve de vragen in onderstaande lijst niet slechts bevestigend of ontkennend te beantwoorden, maar, voor zover relevant, met een toelichting.

Wordt de patroonstaak feitelijk niet door de patroon vervuld, dan wordt verzocht de vragen door de feitelijk begeleider te laten invullen.

1. Heeft de stagiaire in de verslagperiode gesprekken van de patroon
 met de cliënt bijgewoond? 

· Neen;

· Ja: 1 - 2 gesprek(ken);

· Ja: 3 – 4 gesprekken;

· Ja, meer gesprekken.

2. Heeft u
 in de verslagperiode gesprekken van de stagiaire met de cliënt bijgewoond? 

· Neen;

· Ja: 1 - 2 gesprek(ken);

· Ja: 3 – 4 gesprekken;

· Ja, meer gesprekken.

3. Heeft stagiaire in de verslagperiode gesprekken van de patroon
 met de wederpartij bijgewoond?

· Neen;

· Ja: 1 - 2 gesprek(ken);

· Ja: 3 – 4 gesprekken;

· Ja, meer gesprekken.

4. Heeft de stagiaire in de verslagperiode een zitting van de patroon
 bij een rechterlijke of arbitrale instantie bijgewoond?

· Neen;

· Ja, nl.
:

· Mondelinge behandeling, datum:
· Comparitie, datum:
· Kort geding, datum:
· Pleidooi, datum:
· Getuigenverhoor, datum: 
· Descente, datum:
· Verificatievergadering, datum:
· Anders, nl:

5. Heeft u
  in de verslagperiode een zitting van de stagiaire bij een rechterlijke of arbitrale instantie bijgewoond?

· Neen;

· Ja, nl.
:

· Mondelinge behandeling, datum:
· Comparitie, datum:
· Kort geding, datum:
· Pleidooi, datum:
· Getuigenverhoor, datum: 
· Descente, datum: 
· Verificatievergadering, datum: 
· Anders, nl:

6. Hoe vaak beoordeelt u de processtukken van de stagiaire? (meer antwoorden mogelijk)

· altijd, 

· niet altijd, 

· niet, 

· of steekproefsgewijs? 

· Vooraf,

· of achteraf? 

· Of vindt de patroon het beoordelen van de processtukken niet (meer) nodig bij deze stagiaire?

7. Hoe vaak beoordeelt u de uitgaande post van de stagiaire? (meer antwoorden mogelijk)

· altijd, 

· niet altijd, 

· niet, 

· of steekproefsgewijs? 

· Vooraf,

· of achteraf? 

· Of vindt de patroon het beoordelen van de uitgaande post niet (meer) nodig bij deze stagiaire?

8. Hoeveel tijd besteedt u gemiddeld per week aan de begeleiding van de stagiaire?

· Minder dan één uur;

· 1 – 2 uur;

· meer dan 2 uur.

9. Hoe vaak bespreekt u gemiddeld per week zaken met uw stagiaire?

· Niet,

· 1 - 2 keer, 

· 3 – 5 keer,

· meer.

10. Hoe vaak bespreekt u met de stagiaire het algemene verloop van zijn zaken?

· Incidenteel;

· Gemiddeld…. per maand/ kwartaal/ jaar?

11. Heeft u met de stagiaire in de verslagperiode beoordelingsgesprek(ken) gevoerd?

· Ja

· Neen

12. Heeft u dit (deze) schriftelijk vastgelegd en aan de stagiaire ter hand gesteld?

· Ja

· Neen

13. Heeft u met de stagiaire in de verslagperiode doelstellingen voor het volgende beoordelingsgesprek vastgesteld en vastgelegd?

· Ja

· Neen

14.  Gebruikt u het portfolio voor advocaatstagiaires, opgesteld door de Orde van Advocaten?

· Ja

· Nee

· Nee, ik gebruik een vergelijkbaar document

15. Hoeveel eigen zaken heeft de stagiaire tot nu toe zelfstandig behandeld?

· [aantal]……………. zaken (1e jaar)

· [aantal]……………. zaken (2e jaar)

16. Op welke rechtsgebieden en wat is/was de zwaarte van deze zaken?

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

17. In hoeveel zaken van de patroon en/of kantoorgenoten werkt de stagiaire tot nu toe mee?

· [aantal]……………zaken (1e jaar)

· [aantal]……………zaken (2e jaar)

18. Op welke rechtsgebieden en wat is/was de zwaarte van deze zaken?

· …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



19. Waaruit bestaan de werkzaamheden van de stagiaire in deze zaken?

· …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





20. Specialiseert de stagiaire zich op enig gebied?

· Neen

· Zo ja, welk(e)? .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

21. Zijn er op uw kantoor rechtsgebieden waarop de stagiaire tot nu toe geen werkzaamheden heeft verricht?

· Nl. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


22.
Brede opleiding A:
Hoeveel zaken en op welk gebied heeft de stagiaire zelfstandig (onder begeleiding van een ervaren advocaat) behandeld (van het begin tot het einde) tot nu toe?

strafrecht:
bestuursrecht:

· [aantal]……………zaken (1e jaar)
o [aantal]……………zaken (1e jaar)

· [aantal]……………zaken (2e jaar)
o [aantal]……………zaken (2e jaar)

personen- en familierecht: 
huurrecht:

· [aantal]……………zaken (1e jaar)
o [aantal]……………zaken (1e jaar)

· [aantal]……………zaken (2e jaar)
o [aantal]……………zaken (2e jaar)

arbeidsrecht:
algemeen contractenrecht

· [aantal]……………zaken (1e jaar)
o [aantal]……………zaken (1e jaar)

· [aantal]……………zaken (2e jaar)
o [aantal]……………zaken (2e jaar)

23. Indien een bepaald rechtsgebied niet op kantoor wordt behandeld: hoeveel zaken heeft de stagiaire meegelopen met een ervaren advocaat buiten kantoor?

strafrecht:
bestuursrecht:

· [aantal]……………zaken (1e jaar)           o [aantal]……………zaken (1e jaar)

· [aantal]……………zaken (2e jaar)           o [aantal]……………zaken (2e jaar)
       naam advocaat:
                                           naam advocaat:

personen- en familierecht:                                    huurrecht:

· [aantal]……………zaken (1e jaar)           o [aantal]……………zaken (1e jaar)

· [aantal]……………zaken (2e jaar)           o [aantal]……………zaken (2e jaar)

naam advocaat:                                               naam advocaat:

arbeidsrecht:                                                          algemeen contractenrecht:

· [aantal]……………zaken (1e jaar)           o [aantal]……………zaken (1e jaar)

· [aantal]……………zaken (2e jaar)           o [aantal]……………zaken (2e jaar)

naam advocaat:                                                naam advocaat:

24. Brede opleiding B
Hoe vaak heeft de stagiaire tot nu toe zelfstandig in rechte opgetreden en op welke rechtsgebied(en)?

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



25. Hoeveel processtukken heeft de stagiaire tot nu toe zelfstandig vervaardigd en op welke rechtsgebieden?

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



26. Stelt de stagiaire zelfstandig declaraties in eigen zaken vast?

· Ja

· Neen

· Anders, nl………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

27. Is de stagiaire in de verslagperiode gedetacheerd geweest?

· Neen

· Zo ja, gedurende welke periode(n), bij welk bedrijf en onder wiens begeleiding (s.v.p. naw-gegevens vermelden)?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

28. Heeft de stagiaire in de verslagperiode de uitoefening van de praktijk voor een periode langer dan een maand onderbroken? 

· Neen

· Zo ja, wat is de reden daarvan? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

29. Werkte de stagiaire in de verslagperiode full-time (40 uur)? 

· Ja

· Zo nee, voor hoeveel dagen/uren per week? .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

30. Stand van zaken beroepsopleiding e.a
.:

· Certificaat beroepsopleiding: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


· Heeft de stagiaire gebruik moeten maken van een herkansingsmogelijkheid?

· Neen

· N.v.t.

· Zo ja, ten aanzien van welke tentamens?..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· Aantal VSO/PO- en/of daaraan gelijkgestelde cursussen behaald: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


· Aantal lezingen gevolgd: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


· Aantal excursies gevolgd? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


· Kennismakingsbijeenkomst rechtbank deelgenomen?

· Ja

· Nee


· Pleitwedstrijd met goed gevolg volbracht? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


· Jonge Balie congres bijgewoond?

· Ja

· Neen, want ……………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………….


Indien bijgewoond, heeft de werkgever de kosten voor het congres betaald?

· Ja

· Neen

31. Zijn in de verslagperiode er klachten tegen de stagiaire ingediend? 

· Neen.

· Zo ja, op welke wijze zijn deze afgewikkeld? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

32. Zijn in de verslagperiode declaraties van de stagiaire ter begroting ingediend of voorgelegd aan de Geschillencommissie Advocatuur?

· Neen

· Ja

33. Is de stagiaire in de verslagperiode van feitelijk begeleider gewisseld?  

· Neen

· Ja

34. Zijn er naar het oordeel van de patroon bijzonderheden die van belang kunnen zijn voor de beoordeling door de Raad van Toezicht van de voortgang van de stage en/of de geschiktheid van de stagiaire voor de advocatuur?

· Neen

· Ja, nl. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

35. Heeft u de antwoorden op deze vragen met de stagiaire besproken?

· Neen

· Ja 

Datum:…………………..

Naam patroon/feitelijk begeleider (doorhalen wat niet van toepassing is):…………………...

Handtekening……………

� Doorhalen wat niet van toepassing is.


� Doorhalen wat niet van toepassing is.


� De feitelijk begeleider dan wel, in voorkomend geval, een kantoorgenoot met ten minste 7 jaar ervaring


� U als feitelijk begeleider dan wel, in voorkomend geval, een kantoorgenoot met ten minste 7 jaar ervaring.


� Zie noot 3


� Zie noot 3.


� Svp aanvinken, meer antwoorden mogelijk.


� Zie noot 4.


� Zie noot 7.


� Één antwoord aanvinken en, indien van toepassing, aantal invullen en periode omcirkelen.


� Zie artikel Reglement betreffende de stage en het patronaat zoals dat in het arrondissement Haarlem geldt.
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