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RAAD VAN TOEZICHT

VAN DE ORDE VAN ADVOCATEN

IN HET ARRONDISSEMENT HAARLEM
STAGEREGLEMENT 2010
De raad van toezicht in het arrondissement Haarlem, gezien de artikelen 9b en 26 van de Advocatenwet, de Stageverordening 2005, alsmede de richtlijnen van de Algemene Raad van de Nederlandse Orde van Advocaten en de richtlijnen aanbeveling van 20 januari 1997 Opleiding en Stage na Cohen van de Algemene Raad van de Nederlandse Orde van Advocaten, stelt deze beleidsregels vast.

Artikel 1. Algemeen

De raad merkt allereerst op dat overal waar de stagiaire als ‘hij’ wordt aangeduid ook uitdrukkelijk ‘zij’ kan worden gelezen.
In dit reglement wordt verstaan onder:

-
de advocaat: de advocaat die in Nederland staat ingeschreven op het tableau en de advocaat die ex artikel 2a Advocatenwet staat ingeschreven indien deze in de staat van herkomst een verklaring heeft ontvangen waaruit blijkt dat de stage aldaar is afgerond;

-
de stagiaire: de advocaat die niet in het bezit is van de verklaring bedoeld in artikel 10 Stageverordening 2005;

-
de patroon: de advocaat onder wiens toezicht de stagiaire met goedkeuring van de raad van toezicht de praktijk uitoefent;

-
de binnenstagiaire: de stagiaire die hetzij in loondienst is van (het kantoor van) de patroon, hetzij deel uitmaakt van het organisatorisch verband waarin de patroon de praktijk uitoefent, en werkzaam is ten kantore van de patroon;

-
de buitenstagiaire: de stagiaire aan wie vrijstelling ex artikel 9b Advocatenwet is verleend van de verplichting om de praktijk uit te oefenen ten kantore van de patroon;

-
de stagiaire-ondernemer: de stagiaire die niet in loondienst is van (het kantoor van) de patroon maar de praktijk voor eigen rekening en risico uitoefent.


De stagiaire-ondernemer kan werkzaam zijn ten kantore van de patroon (als binnenstagiaire) of kan (als buitenstagiaire) vrijgesteld zijn van de verplichting om kantoor te houden bij de patroon;

· het portfolio: de documenten die iedere stagiaire krijgt uitgereikt door de raad van toezicht bij aanvang van de stage. Dit portfolio is een instrument om de ontwikkelingen gedurende de stage te volgen aan de hand van het competentieprofiel voor de stage zoals door de Nederlandse Orde van Advocaten vastgesteld.

Artikel 2. De stagiaire

Lid 1

De stagiaire zal de praktijk uitoefenen als volledige dagtaak in een werkweek van  veertig uur.

Lid 2

De stagiaire die op de voet van het bepaalde in artikel 9b tweede lid van de wet in deeltijd werkzaam wenst te zijn, dient van het voornemen daartoe kennis te geven aan de raad.

Lid 3

In het geval als hiervoor in lid 2 genoemd, stelt de raad met toepassing van artikel 8 lid 2 Stageverordening het aantal uren gedurende welke de stagiaire de praktijk zal uitoefenen vast op minimaal 24, te verdelen over 6 dagdelen van tenminste 4 uren per week, vallende op maandag tot en met vrijdag tussen 08.00 uur en 18.00 uur. De stageduur zal alsdan naar evenredigheid worden verlengd.

Artikel 3

Lid 1

De stagiaire is verplicht aan de door de Algemene Raad en de raad verplicht gestelde opleidingsmaatregelen te voldoen.

Lid 2
Voor wat betreft de opleidingsmaatregelen als bedoeld in art. 3 lid 1 wordt verwezen naar bijlage 1, die onlosmakelijk deel uitmaakt van deze regeling.

Lid 3

Voor de stagiaire, die gedurende een gedeelte van zijn stage in een ander arrondissement zijn praktijk heeft uitgeoefend, geldt, indien hij een verklaring overlegt van de raad van toezicht van dat andere arrondissement waaruit blijkt dat hij aldaar een aantal van de opleidingspunten heeft behaald, uitgesplitst in vakinhoudelijke punten, punten op het gebied van pleiten en overige punten, dat hij dat aantal punten niet meer behoeft te halen. De raad stelt vervolgens vast hoe de resterende punten moeten worden behaald.

Voorzover de stagiaire van de raad van toezicht in een ander arrondissement waar hij ingeschreven heeft gestaan, vrijstelling heeft gekregen voor een onderdeel van de door die raad van toezicht vastgestelde opleidingseisen, wordt de raad geacht automatisch een gelijkluidende vrijstelling aan die stagiaire te hebben verleend.

Lid 4

De raad kan, wanneer het verloop van een stage daartoe naar zijn oordeel aanleiding geeft, de patroon en de stagiaire gehoord, nadere voorwaarden met betrekking tot de opleiding en ervaring aan de stagiaire stellen.

Artikel 4

De stagiaire danwel de patroon informeert de raad onmiddellijk indien de stagiaire de praktijk langer dan twee maanden niet zal uitoefenen, en voor zover dat van te voren niet bekend is, indien hij de praktijk langer dan twee maanden niet heeft uitgeoefend.

Artikel 5

Lid 1

De herintredende stagiaire toont de raad aan gedurende welke periode stage werd gelopen en welke opleidingsstagemaatregelen werden gevolgd en legt tegelijk met het verzoek om goedkeuring van een patronaat, een opleidingsplan voor de resterende duur van de stage over, alsmede een overzicht van de in de tussentijd gevolgde opleidingen.

Opleidingsmaatregelen, langer dan vijf jaren voor de datum van hervatting van de stage behaald, worden niet meegerekend voor de verplichting als bedoeld in het derde lid van artikel 3 van dit reglement.

Lid 2

Afhankelijk van de duur van de onderbreking van de stage en de gevolgde opleiding, wordt de stage verlengd met een door de raad van toezicht te bepalen termijn waarbinnen de stagiaire aan een aantal door de raad van toezicht te bepalen opleidingsmaatregelen moet voldoen.

Artikel 6. De Patroon

Lid 1

Een advocaat, die tenminste zeven jaar als zodanig in Nederland ingeschreven is geweest, kan met goedkeuring van de raad patroon worden. De patroon verzoekt de raad om goedkeuring van een patronaat door indiening van een daartoe door de raad verstrekt formulier (bijlage 2), een kopie van het certificaat waaruit blijkt dat hij met goed gevolg een patroonscursus heeft gevolgd, een kopie van de arbeidsovereenkomst met de stagiaire (bij loondienst) dan wel een kopie van het ondernemingsplan (bij zelfstandig ondernemerschap), danwel een kopie van de samenwerkingsovereenkomst.

De raad zal aan de patroon het volgen van een cursus op het gebied van de begeleiding van de stagiaire verplicht stellen wanneer de patroon een dergelijke cursus nog niet heeft gevolgd of als zeven jaren zijn verstreken tussen het behalen van het hiervoor genoemde certificaat en het moment van indiening van het verzoek.

Lid 2

De patroon verklaart zich schriftelijk bereid gedurende de stageperiode de verplichtingen na te komen hem als zodanig bij of krachtens de wet gesteld, en meer in het algemeen de aanwijzingen van de raad op te volgen.

Lid 3

De patroon kan in beginsel slechts over één stagiaire het patronaat uitoefenen.

In uitzonderingsgevallen kan, met toestemming van de raad, over maximaal twee stagiaires tegelijk het patronaat worden uitgeoefend. In geen geval wordt toestemming verleend voor een patronaat over een tweede stagiaire, als de eerste een buitenstagiaire is dan wel over twee stagiaires die geen van beiden in het bezit zijn van een certificaat van de beroepsopleiding en korter dan één jaar beëdigd zijn.

Lid 4

De raad maakt slechts gebruik van de bevoegdheid ex artikel 4 lid 4 Stageverordening (verkorting patroonstermijn) in geval:

-
de beoogd patroon naast zijn ervaring als advocaat beschikt over relevante juridische en/of maatsschappelijke ervaring en

-
het verzoek een stagiaire betreft die beschikt over relevante juridische werkervaring en/of bijzondere maatschappelijke ervaring en

-
op het kantoor naast de patroon ook een advocaat met tenminste een stageverklaring werkzaam is dan wel bij een advocaat in dienstbetrekking een jurist met meer dan vijf jaar juridische ervaring, dan wel is voorzien in aanvullende begeleiding door een ervaren advocaat werkzaam buiten het kantoor van de patroon en

-
op het kantoor van de beoogd patroon geen andere patronabele advocaat werkzaam is.

Lid 5

De raad kan aan de goedkeuring van een patronaat bijzondere voorwaarden verbinden.

Lid 6

Goedkeuring aan een patronaat kan worden onthouden, dan wel goedkeuring van een patronaat kan worden ingetrokken, onder meer als de (beoogde) patroon naar het oordeel van de raad op zodanige wijze in strijd met de wet, de daarop gebaseerde regelgeving respectievelijk het gedrags- en/of tuchtrecht en het Stagereglement, heeft gehandeld of handelt en/of er naar het oordeel van de raad onvoldoende waarborgen zijn voor een goede (verdere) invulling/uitoefening van het patronaat. 

Artikel 7. De arbeidsovereenkomst

Lid 1

Tussen de patroon, dan wel het kantoor van de patroon, en de stagiaire dient een arbeidsovereenkomst te bestaan, behoudens voorafgaande ontheffing van deze verplichting door de raad.

De arbeidsovereenkomst dient schriftelijk te worden aangegaan en door de raad te zijn goedgekeurd.

De arbeidsovereenkomst wordt zonder proeftijd aangegaan:

- voor onbepaalde tijd, of

- voor bepaalde tijd voor de duur van de stage.

Lid 2

De arbeidsrechtelijke verhouding tussen de stagiaire en de patroon dan wel het kantoor van de patroon dient tenminste in overeenstemming te zijn met (de strekking van) de richtlijn Arbeidsvoorwaarden Stagiaires (zoals opgenomen in het laatst voor het verzoek tot beëdiging van de stagiaire verschenen deel Wet- en Regelgeving Vademecum Advocatuur van de NOvA) met dien verstande dat geen toestemming nodig is voor het beding dat de kosten van de beroepsopleiding voor rekening van de patroon of diens kantoor zullen komen.

Lid 3

De raad zal geen goedkeuring geven aan het patronaat indien in de met de stagiaire gesloten of nog te sluiten (arbeids)overeenkomst een beding als bedoeld in art. 7:653 BW is opgenomen. 

Met betrekking tot relatiebedingen, inhoudende dat de stagiaire zich verbindt aan het einde van de stage geen relaties van het kantoor mee te nemen anders dan in onderling overleg waarbij de keuzevrijheid van cliënt als leidraad geldt, hanteert de raad het beleid dat dergelijke bedingen zijn toegestaan doch alleen voor zover een dergelijk beding de duur van één jaar niet te boven gaat.

Bij gerezen geschillen zal bindend advies worden gevraagd aan de deken.

Lid 4

Indien de verhouding tussen de stagiaire en de patroon dan wel het kantoor van de patroon zal worden beheerst door een andere overeenkomst dan die uit dienstbetrekking, is de patroon verplicht aan de raad voor de aanvang van het patronaat de schriftelijke vastlegging van die overeenkomst ter verkrijging van de ontheffing als bedoeld in lid 1 over te leggen.

Lid 5

Indien de stagiaire krachtens arbeidsovereenkomst of in enigerlei andere vorm van samenwerking (zoals een kantoorcombinatie of maatschapverband) met een ander dan de patroon, dan wel het kantoor van de patroon gaat samenwerken, dient de schriftelijke vastlegging van die overeenkomst tevoren ter goedkeuring aan de raad te worden overgelegd.

Lid 6

In geval van tussentijdse wijziging van een overeenkomst als bedoeld in dit artikel dient de voorgenomen wijzing van de overeenkomst vooraf ter goedkeuring aan de raad te worden overgelegd.

Lid 7

De patroon is gehouden de raad aanstonds te informeren indien het hem, om welke reden ook, feitelijk onmogelijk is het patronaat uit te oefenen, behoudens gebruikelijke onderbrekingen van korte duur. De patroon dient in dat geval, in overleg met de raad, zorg te dragen voor passende waarneming.

Lid 8

Met betrekking tot het tijdelijk krachtens detachering verrichten van werkzaamheden op een andere plaats dan die waar de patroon kantoor houdt, hanteert de raad als beleid dat goedkeuring kan worden verleend, indien:

-
de stagiaire tenminste één jaar als advocaat is ingeschreven, waarbij tevens een certificaat van de beroepsopleiding dient te worden overgelegd;

-
geen wijziging optreedt in de contractuele verhouding tussen de patroon en de stagiaire;

-
de detachering in totaal, over de gehele periode van de stage, maximaal zes maanden en maximaal gedurende twee werkdagen per week, duurt;

-
de patroon onverminderd verantwoordelijk blijft voor het uitoefenen van zijn toezichthoudende taak;

-
de goede opleiding van de stagiaire gewaarborgd blijft;

-
de beroepsaansprakelijkheidsverzekering van de stagiaire dekking blijft bieden;

-
de stagiaire bij alle in het kader van de detachering voorkomende werkzaamheden steeds de hoedanigheid van advocaat behoudt en deze hoedanigheid tegenover derden steeds duidelijk kenbaar doet zijn; een en ander onverminderd de verplichtingen, zoals die zijn vastgelegd in de detacheringsrichtlijn 2010 arrondissement Haarlem.

Artikel 8. Bevordering deelname aan activiteiten
De patroon stelt de stagiaire in de gelegenheid tot deelname aan de in artikel 3 bedoelde opleidingsmaatregelen en de verplichtingen, zoals vastgelegd in bijlage 1 van dit stagereglement. Voorts stelt hij de stagiaire in de gelegenheid deel te nemen aan activiteiten van de Jonge Balie, aan vergaderingen van de landelijke en plaatselijke Orde en het landelijk Jonge Balie Congres.

Artikel 9. Begeleiding stagiaire

Lid 1

Bij het verschaffen van inzicht aan de stagiaire in de verschillende aspecten van de kantoororganisatie en praktijkuitoefening schenkt de patroon onder meer voldoende aandacht aan de organisatie, de wijze van inrichting van administratie en boekhouding, de financiële afwikkeling van zaken en de wijze van declareren.

Lid 2

Gedurende de eerste zes maanden van de stage bespreekt de patroon met de stagiaire alle voor deze bestemde binnenkomende en de van deze uitgaande correspondentie en processtukken voordat zij uitgaan. Voorts bespreekt de patroon ook na die termijn regelmatig en gedurende het eerste half jaar van de stage tenminste wekelijks met de stagiaire de bij deze in behandeling zijnde zaken, terwijl hij tevens toeziet op de voortgang daarvan.

Indien het een buitenstagiaire betreft gelden de hoofdpunten voor het stageplan,  zoals opgenomen in bijlage 3 van dit reglement, als minimale eis.



Lid 3

Na verloop van het eerste half jaar is de patroon verplicht de in lid 2 genoemde besprekingen en het daarin bedoelde toezicht tenminste eenmaal per maand te houden.

Lid 4

De patroon zal gedurende het eerste jaar van de stage viermaal en gedurende het tweede jaar van de stage tweemaal een pleidooi of mondelinge behandeling bij de rechtbank van de stagiaire bijwonen en hem naar aanleiding daarvan eventuele suggesties ter verbetering aan de hand doen. Behoudens bijzondere omstandigheden pleit de stagiaire niet voordat hij een pleidooi in een hem bekende zaak van de patroon of een derde heeft bijgewoond.

Lid 5

De stagiaire wordt regelmatig betrokken in een zaak die de patroon in behandeling heeft, wat onder meer inhoudt:

-
het houden van een voorbespreking met de stagiaire waarbij de patroon hem zijn mening geeft over de zaak en de aanpak van de zaak;

-
het laten bijwonen van gesprekken met cliënten en - zo mogelijk - met de wederpartij;

-
het laten opstellen door de stagiaire van conceptbrieven en conceptprocesstukken, welke vervolgens door de patroon met de stagiaire worden besproken;

-
het laten bijwonen van de behandeling van zaken bij gerechtelijke instanties, in het bijzonder van pleidooien/mondelinge behandelingen;

-
het bespreken van de afloop van de zaak met de stagiaire.

Artikel 10. Verslaglegging voortgang stage

De patroon dient één keer per jaar – in geval van een buitenstage tweemaal per jaar  –  schriftelijk verslag uit te brengen aan de raad omtrent het verloop van de stage. Dit geschiedt door een daartoe door de raad  opgesteld formulier in te zenden aan de raad. Het in te vullen formulier wordt vooraf door de patroon met de stagiaire besproken en ondertekend door beiden.




Artikel 11. De stagiaire-ondernemer

Lid 1

De stagiaire-ondernemer dient aan de raad aan te tonen dat hij in voldoende mate getracht heeft een stageplaats in loondienst te verkrijgen.
Daartoe legt hij zijn sollicitatiebrieven over en de advertenties waarop hij gereflecteerd heeft gedurende zes maanden onmiddellijk voorafgaand aan zijn verzoek om als stagiaire-ondernemer te mogen worden beëdigd. De raad kan hiervan vrijstelling verlenen behoudens in het geval het een stagiaire-ondernemer tevens buitenstagiaire betreft.

Lid 2
Voor de stagiaire-ondernemer en diens patroon gelden, onverminderd het overige in dit reglement bepaalde, voorts de volgende bijzondere bepalingen.

Lid 3
De stagiaire legt aan de raad een door de raad goed te keuren ondernemingsplan over dat in ieder geval een begroting met een toelichting op de te verwachten omzet dient te bevatten.

Uit deze toelichting moet blijken op welke feiten en omstandigheden de verwachting met betrekking tot de omvang van deze omzet is gebaseerd. De begroting behoort voorts in te houden een volledig overzicht met specificatie van de te verwachten praktijkkosten, waaronder begrepen de jaarpremies voor beroepsaansprakelijkheidsverzekering tot tenminste het minimaal verzekerd bedrag genoemd in de Verordening op de Administratie en de Financiële Integriteit alsmede voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering waarvan de hoogte van de uitkering is afgestemd op een bedrag ter grootte van het wettelijk minimumloon vermeerderd met de vaste praktijkkosten.

Lid 3

De patroon dient schriftelijk te verklaren dat hij instemt met het ondernemingsplan van de stagiaire.

Lid 4

De stagiaire dient te beschikken over een vrij krediet of een liquide vermogen van tenminste € 30.000,--. De raad kan in bijzondere gevallen hiervan afwijken. Dit bedrag zal jaarlijks door de raad worden geïndexeerd en gepubliceerd op de website.


Lid 5

In geval van een associatie van de stagiaire-ondernemer met de patroon of met (de patroon en*) andere advocaatpartners garandeert de patroon of garanderen de (patroon en andere*) advocaatpartners tezamen de stagiaire-ondernemer een gemiddelde bruto vergoeding die tenminste gelijk is aan het normbedrag dat wordt genoemd in artikel 9 van de Richtlijn arbeidsvoorwaarden stagiaires. Onder gemiddelde bruto vergoeding moet worden verstaan de winst uit onderneming in een bepaald jaar gemiddeld over dat jaar. Onder winst uit onderneming wordt in dit verband verstaan : de winst als bedoeld in hoofdstuk 3, afdeling 3.2 van de Wet op de Inkomstenbelasting 2001 (winst uit onderneming) waarbij de kosten van de onderneming worden verhoogd met de premie voor de arbeidsongeschiktheidsverzekering indien dit niet in de kosten was opgenomen.

Indien in een jaar de hiervoor bedoelde winst uit onderneming – gemiddeld over dat jaar - lager is geweest dan het normbedrag zal de stagiaire-ondernemer dit aan de  (patroon en*) andere advocaatpartners meedelen. Indien tussen partijen is vastgesteld dat de winst uit onderneming gemiddeld over dat jaar inderdaad lager is geweest dan het normbedrag, is  de  patroon of zijn de (patroon en*) andere advocaatpartners  gehouden de winst uit onderneming van de stagiaire-ondernemer aan te vullen tot het normbedrag op jaarbasis. De sta​giaire-ondernemer zal in verband met die aanvulling de patroon of de (patroon en*) andere advocaatpartners een declaratie zenden. 


* De tussen haakjes geplaatste variant is bedoeld om die te onderscheiden van de situatie dat de advocaatpartners het normbedrag moeten garanderen in het geval de stagiaire-ondernemer een buitenpatroon heeft. 

Lid 6

De raad is bevoegd in bijzondere gevallen nadere voorwaarden te stellen of af te wijken van de bepalingen van dit artikel.



Artikel 12. De buitenstagiaire

Lid 1

Voor de buitenstagiaire en diens patroon gelden, onverminderd het overige in dit reglement bepaalde, voorts de volgende bijzondere bepalingen.




Lid 2
Indien de raad de stagiaire vrijstelling verleent van de verplichting om bij een patroon kantoor te houden, dient aan de volgende voorwaarden te worden voldaan:

a.
de stagiaire houdt kantoor, samen of in combinatie met:


- (tenminste) een advocaat die de stageverklaring heeft gekregen, of


- een andere persoon als vermeld op het Schema behorende bij de notitie van de Algemene Raad d.d. 20 januari 1997 betreffende Opleiding en Stage Cohen, voor zover bij de stagiaire sprake is van praktijkuitoefening in dienstbetrekking bij een werkgever als bedoeld in artikel 3 lid 1 onder b, e, f en g alsmede lid 2 van de Verordening op de praktijkuitoefening in dienstbetrekking.

b.
op het kantoor is per advocaat met stageverklaring of per andere persoon zoals hiervoor onder a bedoeld, maximaal één andere stagiaire werkzaam.

c.
de stagiaire beschikt voor de duur van de stage over kantoorruimte, die in overeenstemming is met de eisen van een goede praktijkuitoefening. De kantoorruimte is voorzien van de gebruikelijke kantoorinventaris, waaronder met name begrepen: handboeken, vakliteratuur, wetboeken en eigentijdse communicatiemiddelen.

d.
de stagiaire treft zodanige voorzieningen, dat zijn kantoor gedurende de normale kantooruren bereikbaar is. Bij afwezigheid zorgt de stagiaire voor passende waarneming van de praktijk.

e.
de stagiaire maakt aannemelijk, dat de zaken die hij zich voorstelt in behandeling te nemen, op verschillende rechtsgebieden betrekking hebben en dat met de behandeling van deze zaken een behoorlijke praktijkomvang waarschijnlijk is te achten.

f.
de stagiaire toont aan dat door hem wordt voldaan aan de vereisten gesteld in de Verordening op de Administratie en de Financiële Integriteit en dat hij is verzekerd tegen het risico van arbeidsongeschiktheid rechtgevende op een uitkering, die minimaal overeenkomt met het niveau van het minimumloon.

g. 
de patroon en de stagiaire leggen aan de raad ter goedkeuring een begeleidingsplan over waaruit blijkt op welke wijze zij zullen voldoen aan de verplichtingen als bedoeld in de artikelen 5 en 6 van de Stageverordening.


Dit plan dient te voldoen aan hetgeen daaromtrent is neergelegd in bijlage 3, al naar gelang toepasselijk, tenzij de raad met een ander plan akkoord gaat, hetgeen alleen het geval zal zijn indien dit plan aan de bedoeling van de betreffende bijlage beantwoordt.

h. 
de vrijstelling, als bedoeld in artikel 9b lid 3 van de Advocatenwet aan de stagiaire verleend, wordt ingetrokken indien blijkt dat aan de voorwaarden bij of krachtens de wet, de Stageverordening en/of dit reglement gesteld, niet meer wordt voldaan en wordt de stage van rechtswege geschorst op basis van artikel 9 lid 6 Stageverordening. 
i. 
de raad is bevoegd in bijzondere gevallen nadere voorwaarden te stellen of af te wijken van de bepalingen van dit artikel.

Voor de buitenstagiaire in loondienst geldt onverkort hetgeen hierboven in lid 2 onder a, b, h en i bepaald is.

Artikel 13. Einde stage
Lid 1

Aan het einde van de stage brengt de patroon aan de raad een schriftelijk eindverslag uit over het verloop van de stage.

Lid 2

De stage eindigt niet dan nadat de raad heeft vastgesteld dat de stagiaire naar behoren aan de bij of krachtens de stagevordering en dit reglement aan de stagiaire gestelde eisen heeft voldaan en tevens over voldoende praktijkervaring beschikt.

Indien de raad van oordeel is dat de stagiaire niet heeft voldaan aan de bij of krachtens de stageverordeningen en dit reglement aan de stagiaire gestelde eisen en/of niet over voldoende praktijkervaring beschikt, wordt de stage verlengd met een door de raad te bepalen termijn, binnen welke de stagiaire alsnog aan de gestelde eisen moet voldoen. 

Artikel 14. Afgifte stageverklaring

Lid 1

De afgifte van een stageverklaring wordt schriftelijk door de patroon aan de raad verzocht door middel van het eindverslag zoals bedoeld in artikel 13 lid 1 van dit reglement.

Lid 2

In de aanvraag wordt opgegeven:

a. 
welke cursussen de stagiaire in welk stagejaar daadwerkelijk heeft gevolgd, onder overlegging van de certificaten,

b. 
aan welke overige opleidingsmaatregelen in de zin van artikel 3 van dit reglement de stagiaire op welke data heeft deelgenomen,

c. 
op welke rechtsgebieden hij zaken heeft behandeld en hoe hij heeft voldaan aan het vereiste van de brede opleiding.

De patroon controleert de juistheid van de opgaven en plaatst zijn handtekening voor akkoordverklaring 

Artikel 15. Algemeen

In alle gevallen betreffende de stage of het patronaat waarin door de Stageverordening en/of dit reglement niet wordt voorzien, beslist de raad.

Artikel 16

Dit reglement vervangt het stagereglement in het arrondissement Haarlem zoals vastgesteld door de raad van toezicht te Haarlem op zijn vergadering van 25 augustus 2005.

Dit reglement kan worden aangehaald als het reglement betreffende stage en patronaat 2010, in werking getreden op 1 februari 2010 en laatstelijk gewijzigd op 24 maart 2011.

Aldus vastgesteld door de raad van toezicht te Haarlem in zijn vergaderingen van 15 januari 2010 en 24 maart 2011.

Deken 





















Secretaris

Bijlagen

1. opleidingsmaatregelen als bedoeld in artikel 3

2. model als bedoeld in artikel 6 lid 1

3. stageplan als bedoeld in artikel 12 


BIJLAGE 1
bij stagereglement Haarlem 2010

ORDE VAN ADVOCATEN IN HET

ARRONDISSEMENT HAARLEM

OPLEIDINGSMAATREGELEN

Naast de door de Algemene Raad verplicht gestelde beroepsopleiding en het volgen van de VSO/PO-cursussen waarvan tenminste 40 opleidingspunten behaald moeten worden, waarbij iedere cursus minimaal 10 punten moet opleveren, althans zodanige opleidingsmaatregelen als de Algemene Raad met gebruikmaking van zijn bevoegdheden op grond van de op enig moment vigerende Stageverordening al dan niet na een verzoek om vrijstelling voor de stagiaire verplicht mocht stellen, is de stagiaire verplicht om gedurende de stageperiode de navolgende (in totaal 34) plaatselijke opleidingspunten te behalen :

-
deelname aan pleitwedstrijd (4 punten);

-
het volgen van éénVSO/PO-cursus ter waarde van 12 punten (12 punten);

-
het bijwonen van acht lezingen (ad één punt per lezing), georganiseerd door het bestuur van de vereniging De Jonge Balie in het arrondissement Haarlem (8 punten) ;

-
deelname aan één excursie, georganiseerd door het bestuur van de vereniging De Jonge Balie in het arrondissement Haarlem (2 punten);

-
deelname aan één cursus naar eigen keuze  ter waarde van minimaal 6 punten of het volgen van lezingen en excursies ter waarde van 6 punten (6 punten);

-
deelname aan de kennismakingsbijeenkomst met de rechtbank Haarlem (2 punten).


Daarnaast dient de stagiaire te voldoen aan de zgn. brede opleiding. Er is een keuze tussen twee modellen.


A. 
de stagiaire dient tenminste op drie rechtsgebieden twee zaken zelfstandig, onder begeleiding van een ervaren kantoorgenoot, van het begin tot het einde te hebben gedaan, waarbij een keuze kan worden gemaakt uit de navolgende rechtsgebieden:
- arbeidsrecht;
- strafrecht;
- personen- en familierecht;
- bestuursrecht;
- huurrecht;
- algemeen contractenrecht.
Indien er geen of onvoldoende van deze rechtsgebieden op het kantoor behandeld worden, dan kan de stagiaire buiten kantoor met een ervaren collega/confrère meelopen, eveneens van het begin tot het einde in twee zaken per rechtsgebied. De advocaat met wie de stagiaire is meegelopen, zal een verklaring afgeven dat hieraan is voldaan en de stagiaire dient een verslag over de meegelopen zaak te maken.


B.
De stagiaire dient tenminste vijf keer op twee rechtsgebieden naar eigen keuze zelfstandig in rechte te zijn opgetreden (in totaal dus tien maal). En in de tweede plaats zelfstandig tenminste tien processtukken te hebben vervaardigd, ook op tenminste twee verschillende rechtsgebieden (in totaal minimaal tien processtukken), eveneens naar eigen keuze. Het optreden van de stagiaire alsook het op te stellen processtuk zullen in voldoende mate inhoudelijk zijn, dit ter beoordeling van de raad. Het waarnemen van een reguliere faillissementszitting voldoet niet aan het gestelde criterium van inhoudelijkheid, tenzij daarbij aantoonbaar sprake is van een inhoudelijke, juridische behandeling, waarbij ook de cliënt aanwezig is.

Ook met betrekking tot het optreden in de procedures geldt dat alleen meelopen niet wordt aangemerkt als zelfstandig optreden. Het is wel toegestaan dat de client tijdens de zitting wordt bijgestaan door twee advocaten, een senior en een stagiaire. De stagiaire dient dan wel een zelfstandige rol te hebben gehad tijdens het optreden in de procedure en dient volledig betrokken te zijn bij de voorbereidingen van de zaak en het vervolg van de zitting.


Overigens wordt wel gekwalificeerd als het opdoen van proceservaring indien in procedures wordt opgetreden voor niet alleen rechterlijke colleges, maar ook arbitrale colleges, waarbij cliënten worden bijgestaan.


De stagiaire zal ook hier een zelfstandige rol hebben te vervullen tijdens het optreden in de procedure en zal volledig betrokken zijn bij de voorbereiding van de zaak en het vervolg van de zitting.


Met betrekking tot de processtukken geldt dat het  aantal van tien een absoluut minimum is, verdeeld over twee rechtsgebieden.


Pleitnotities ten behoeve van de pleitwedstrijd en pleitnotities ten behoeve van zittingen die als proceservaring worden opgevoerd, tellen niet mee. Pleitnotities ten behoeve van een zitting die uiteindelijk niet is doorgegaan omdat de zaak vlak voor de zitting werd geschikt, tellen wel mee; de niet doorgegane zitting uiteraard niet als zitting. Processtukken die uiteindelijk niet tot een vervolgprocedure hebben geleid tellen wel mee.


Aan het einde van de stage dienen de processtukken, ter verkrijging van de stageverklaring, aan de raad van toezicht te worden toegezonden. Daarnaast moet ook bewijs van het zelfstandig optreden ter zitting aan de raad  worden overgelegd.


Het is uitdrukkelijk niet toegestaan om te kiezen voor een combinatie van A en B.

BIJLAGE 2
bij stagereglement Haarlem 2010

ORDE VAN ADVOCATEN IN HET

ARRONDISSEMENT HAARLEM

VERZOEK TOT GOEDKEURING VAN EEN PATRONAAT

Verzoeker:

mr. ……………………………,  kantoorhoudende te……………………………, aan de …………………………

Beëdigingsdatum verzoeker:

Begeleidt … advocaat-stagiaire(s) 

Begeleidt ... juridisch medewerkers (niet zijnde advocaat)

AANKOMEND STAGIAIRE

mr. ……………………………

Aantal uren per week werkzaam: ………………….

Er is sprake van een 
o binnenpatronaat

o buitenpatronaat

o binnenpatronaat met ondernemer-stagiaire

Ondergetekende verklaart bekend te zijn met de ten deze toepasselijke bepalingen in de Advocatenwet, de Stageverordening van de Nederlandse Orde van Advocaten, het stagereglement van de Orde van Advocaten in het arrondissement Haarlem.

Ondergetekende verklaart voorts na te zullen komen de ingevolge Advocatenwet, verordeningen en reglementen aan de patroon opgelegde verplichtingen en erop toe te zullen zien dat de stagiaire de aan hem/haar opgelegde verplichtingen nakomt.

In het geval de stagiaire niet meer fulltime als advocaat werkzaam is, zal ondergetekende erop toezien dat dit terstond aan de raad van toezicht wordt medegedeeld.

Ondergetekende verklaart tevens een cursus gericht op de taken als patroon te hebben gevolgd waarvan het certificaat hierbij wordt overgelegd.

Ondergetekende verklaart hierbij tevens dat voor de stagiaire een beroepsaansprakelijkheidsverzekering is afgesloten.

(plaats, datum)                                                            (handtekening)

Bijlage: certificaat

Toegestaan als verzocht door de raad van toezicht in het arrondissement Haarlem.

(plaats, datum)

BIJLAGE 3

bij stagereglement Haarlem 2010

ORDE VAN ADVOCATEN IN HET

ARRONDISSEMENT HAARLEM

Hoofdpunten voor het stageplan bij een buitenstage

Patroon

Tenminste 7 jaar advocaat en een corresponderende praktijk met die van de stagiaire. De buitenpatroon moet een dusdanige ervaring hebben dat daarmee voldoende toezicht op de begeleiding bij de praktijkvoering van de stagiaire gewaarborgd is.

Contact patroon en stagiaire

Eerste jaar:

Tweemaal per week, waarvan tenminste eenmaal bij de stagiaire op kantoor.

Tweede jaar:

Eenmaal per week en om de week bij de stagiaire op kantoor.

Derde jaar:

Tenminste eenmaal per maand en om de maand bij de stagiaire op kantoor.

Daarnaast (dus niet in plaats van) zo dikwijls als de omstandigheden dit nodig of wenselijk maken.

Overige contacten

Gedurende het eerste jaar behoort geen post van enige betekenis of enig ander stuk bij de stagiaire de deur uit te gaan die niet eerst door de patroon is gezien; dit kan eventueel per fax/e-mail.

Daarnaast dienen stukken van enige betekenis, zoals inhoudelijke correspondentie, processtukken, contracten e.d. in elk geval ook achteraf door de patroon gezien te worden.

Uitrusting

Vanzelfsprekend dienen zowel stagiaire als patroon over telefoon, fax en e-mail te beschikken. De buitenstagiaire dient een bibliotheek ter beschikking te hebben, hetzij binnen het eigen kantoor, hetzij elders maar dan op zodanige wijze dat deze bibliotheek eenvoudig bereikbaar is. De bibliotheek van de patroon kan hiertoe dienen.

Overig toezicht

De patroon dient er op toe te zien dat de stagiaire aan zijn verplichtingen uit de  Verordening op de Administratie en de Financiële Integriteit voldoet.

De patroon dient er tevens op toe te zien dat de stagiaire aan alle opleidingsverplichtingen voldoet. 

Rapportage

Onverminderd hetgeen in de Stageverordening met betrekking tot rapportage is opgenomen, dient de patroon in zijn rapportage aan alle hierboven genoemde onderwerpen aandacht te besteden.
